telefon
e-post
nettside
org. nr.

INNKALLING OG SAKSPAPIRER

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

Innkalling til Velferdstingsmgte

Mandag 04. november kl. 16:30 - kl 21:30

Sted: Georg Sverdrups hus, auditorium 2

228 44 389 Velferdstinget i Oslo og Akershus
post@studentvelferd.no Villa Eika, Problemveien 5, 0313 Oslo
www.studentvelferd.no Postboks 1088, Blindern, 0317 Oslo
987 695 595


http://www.studentvelferd.no/

TIL:

Velferdstingets arbeidsutvalg
Alle valgte representanter i Velferdstinget
Studentdemokratiene ved:

Universitetet i Oslo

OsloMet - storbyuniversitetet
Handelshgyskolen BI
Heyskolen Kristiania
Politihggskolen

MF vitenskapelig h@yskole
Norges Idrettshgyskole

Oslo Nye Hayskole

Fagskolen Kristiania AS
Arkitektur- og designhegskolen i Oslo
Norges musikkhggskole
Fagskolen Oslo

NLA Hggskolen, Staffeldtsgate

KOPI:
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Kunsthagskolen i Oslo

NOROFF Fagskole AS

Norsk Gestaltinstitutt Hayskole
Fjellhaug Internasjonale Hagskole
Norsk fagskole for lokomotivfgrere
Hegskolen for ledelse og teologi
Steinerhgyskolen

NSKI Hayskole AS

Stiftelsen Einar Granum kunstfagskole
Atlantis Medisinske hagskole
Barratt Due musikkinstitutt
Hegyskolen for Dansekunst

Centric IT Academy AS

Hovedstyrets studentmedlemmer, Velferdstingets kontrollkomité, Velferdstingets valgkomité, Velferdstingets
representanter i SiOs delstyrer, studentmediene, Kulturstyret, Studentsamskipnaden SiO, Norsk Studentorganisasjon
v/velferdsansvarlig, ISU v/UiOs lokallag, Det Norske Studentersamfund v/Hovedstyret, Velferdstingene i Norge,
Oslostudentenes Idrettsklubb v/ Hovedstyret, Internasjonal komité, Jussbuss v/daglig leder, JURK v/daglig leder.
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INNKALLING TIL VELFERDSTINGSMOTE 04. NOVEMBER 2024

Dette er innkalling til Velferdstingets mgte 04. november 2024 klokken 16:30.
Mgatet finner sted pa Georg Sverdrups hus, auditorium 2
Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra leerestedene.

Det er moteplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan mgte ma du selv varsle ansvarlig for din
lzerestedsgruppering eller fraksjon for a finne vara. | tillegg ma du varsle Velferdstingets administrasjon,
hvis du ikke kan mate og din vara stiller i stedet for deg.

Representanter valgt via valgforsamlingen ma ved forfall ta kontakt med samarbeidsansvarlig for a finne
vara.


mailto:adm@studentvelferd.no
mailto:sam@studentvelferd.no
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FORKORTELSER

AU, VTAU: Arbeidsutvalget

AL: A-lista

Bl: Handelshgyskolen Bl

BISO Oslo: Bl studentorganisasjon Oslo
DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene
DNS: Det Norske Studentersamfund

ESN: Erasmus Student Network

GL: Gronn liste

HS: Hovedstyret

KK: Velferdstingets kontrollkomité

KS: Velferdstingets Kulturstyre

LL: Liberal liste

SiO MD: SiO Mat & Drikke

MF: MF vitenskapelige h@yskole

UiO: Universitetet i Oslo

NSKI: NSKI hagskole

NSO: Norsk studentorganisasjon

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler
ONH: Oslo Nye Hgyskole

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb

OsloMet: OsloMet - storbyuniversitetet

PHS: Politihggskolen

RL: Realisten

SH: Studenthovedstaden

SiO: Studentsamskipnaden SiO

SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet
SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO

VA: Venstrealliansen

VID: VID Vitenskapelige hagskole

VK: Velferdstingets valgkomite

VT, VTOA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus)
VT-GAT: Velferdstinget i Gjevik, Alesund og
Trondheim

StudFest. Studentfrivillighetskonferansen
ViN: Velferdstingene i Norge

$023: St. Olavs Gate 23

KD: Kunnskapsdepartementet

SHoT: Studentenes helse- og trivselsundersokelse
SKO: Studentunionen Kristiania Oslo
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DAGSORDEN OG KJOREPLAN
Tid Saksnr. Saker Type sak Kategori
16:30 Registrering og matservering
17:00 Offisiell motestart
101-24/11 Valg av ordstyrer og protokollfgrer Vedtakssak Mgtekonstituering
102-24/11 Godkjenning av innkalling Vedtakssak Mgtekonstituering
103-24/11 Godkjenning av dagsorden og Vedtakssak Mgtekonstituering
Kjgreplan
104-24/11 Godkjenning av protokoll Vedtakssak Mgtekonstituering
105-24/11 Arbeidsutvalgets orientering Orienteringssak | Orienteringer
106-24/11 Hovedstyrets orientering Orienteringssak | Orienteringer
107-24/11 Andre orienteringer Orienteringssak | Orienteringer
17:30 | Pause 15 min
17:45 | 108-24/11 Godkjenning av representanter fra de | Vedtakssak Organisasjon
mindre utdanningsinstitusjonene
18:00 | 109-24/11 Studentstrategi i Oslo og Lillestrgm Diskusjonssak Politikk
19:00 | Pause 15 min
19:15 | 110-24/11 Revidering av Mandat for Vedtakssak Organisasjon
Velferdstinget i Oslo og Akershus’
arbeidsutvalg
20:30 | Pause 15 min
20:45 | 111-24/11 Revidering av Velferdstinget i Oslo og | Vedtakssak Organisasjon
Akershus’ vedtekter
21:00 | 112-24/11 Eventuelt Eventuelt
21:10 Matekritikk
21:20 Mateslutt og matebrus
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLF@RER

Saksnummer 101-24/11
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Forslag til ordstyrer og protokollferer vedtas.

Forslag til vedtak:
Ordstyrer: Johannes Saastad

Protokollfgrer: Henriette Seim
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GODKJENNING AV INNKALLING

Saksnummer 102-24/11
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Innkallingen godkjennes.

Forslag til vedtak:
Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer pad motet.
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GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJOREPLAN

Saksnummer 103-24/11
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Dagsorden og kjgreplan godkjennes.

Forslag til vedtak:
Dagsorden og kjgreplan vedtas med de endringer som fremkommer pa metet.
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GODKJENNING AV PROTOKOLL

Saksnummer 104-24/11
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Ingen innstilling. Det er kontrollkomiteen som innstiller pa godkjenning av protokoll.

Forslag til vedtak:
Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer pa meotet.

SAKSOPPLYSNINGER

Protokollen finnes pa https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/.



https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/
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ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING

Saksnummer 105-24/11
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

SAKSOPPLYSNINGER

Denne orienteringen tar for seg arbeidsutvalgets aktivitet fra og med 07.10.2024 til 22.10.2024. Perioden fra
23.10.2024 til 04.11.2024 vil det orienteres muntlig om under mgtet. Medieloggen finner du her.

Oppfelging av institusjoner

Samarbeidsansvarlig veert pa studentparlamentsmegte til bade OsloMet og UiO. | tillegg har
samarbeidsansvarlig gjennomfert et nominasjonsmate for de mindre utdanningsinstitusjonene. Her var det
introduksjon av hva Velferdstinget er og hva vi jobber med, og styreleder i SiO snakket om hva SiO er og deres
rolle. Pa dette matet var det ogsa nominasjon av representanter som skal representere de mindre
utdanningsinstitusjonene den kommende perioden i Velferdstingets mgter. Det ble nominert fire faste
medlemmer og tre varamedlemmer. | tillegg ble én av totalt to faste representantplasser i
Studenthovedstaden fylt.

Politisk pavirkning

Denne perioden har vaert fylt med arbeid opp mot Oslo-budsjettet og statsbudsjettet. Politikk- og
medieansvarlig har sammen med leder mett KrF, Redt, Venstre, Partiet Sentrum, FrP og SV pa radhuset.
Sammen med nestleder meatte politikk- og medieansvarlig Hayre pa radhuset. Vi har i tillegg veert i dialog med
MDG. | alle disse matene har vi lgftet Velferdstingets budsjettprioriteringer (Studenthuset SO23 og
kommunale midler til psykisk helse) opp mot Oslo kommune, som har veert. Pa grunn av byradets plutselige
forslag til kutt i tannlegerefusjonsordningen, sa arbeidsutvalget det som nedvendig a lefte for partiene at
dette ikke skal ga ut over studentene gjennom SiOs tannhelsetilbud. Vi prever a fa kommunen til & ikke se pa
SiO som en privat akter, og fortsette refusjonsordningen for SiO som en ideell aktar.

Meate pa Stortinget

Politikk- og medieansvarlig har sammen med leder vaert i mate med Silje Hjemdal, som sitter pa Stortinget
for FrP. Silje sitter i kultur- og familiekomiteen, og gnsket & prate om SiOs syn pa tilrettelagte studentboliger
og familiestudentboliger. Vi planlegger a invitere henne med pa omvisning av en familiebolig. Vi snakket ogsa
om SO23-prosjektet, og fikk tips til veien for videre arbeid med bygget.

Studenthuset SO23

Arbeidsutvalget har jobbet mye med finansiering av SO23 i det siste. Den 9. oktober matte leder, politikk- og
medieansvarlig sammen med styreleder SiO og adm.dir. i SiO byradsavdelingen og byraden for kultur og
naering. Det kom ingen flere midler pd bordet, men de ensket & utrykke at de er forpliktet gjennom
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byradserklzeringen og at 10 millioner er satt av gijennom revidert budsjett, men de @nsker a vente med 3 sette
av flere midler til staten er pa banen. Arbeidsutvalget jobber nd opp mot staten for & fa midler over
statsbudsjettet.

Hovinbyen

Politikk- og medieansvarlig har sammen med leder deltatt pa et mgte om utviklingen av Hovinbyen. Det er et
nytt sentrum av byen som er under utvikling, og arbeidsutvalget er svaert opptatt av at studentene skal bli
inkludert i byplanleggingen av dette omradet. Vi har fatt presentert et forslag om at det ene bygget skal gjgres
om til studentboliger, og har derfor avtalt et mate med byrad for byutvikling, James Lorentzen, for & jobbe
politisk med ngdvendig regulering.

Studentpolitisk toppmote

Arbeidsutvalget deltok den 22. oktober pd studentpolitisk toppmete. Leder fikk stilt forskning- og hegyere
utdanningsminister, Oddmund Hoel, et spegrsmal om tomtefesting i hovedstaden. Han kontret denne
bekymringen med & papeke at studentboliger skulle bli et eget arealformal, og at man da kunne feste
kommunale tomter til SiO. Det gikk ellers en del i & knytte nettverk med de andre velferdstingene og andre
studentledere.

Valgkampanje

Valget er godt i gang og det blir markert gjennom en videoserie av hva man kan stille til pd Instagram. Her
blir det presentert hva man kan stille til og hva arbeidsoppgavene er for dette vervet. Videre jobbes det med
utarbeidelse av flere vervvideoer. Fglg med pa Instagram @vt_osloakershus utover hgsten.
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING

Saksnummer 106-24/11
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

ORIENTERING

Kjeere Velferdsting,

Siden sist har SiOs hovedstyre (SiO HS) hatt hay aktivitet, med mater og arrangementer eksternt, samt intern
oppfelging av organisasjonen. Dette vil bli utdypet under. Vi har hatt ett styremgte, som gikk over to dager.
Det var et styreseminar. Det vil si at vi diskuterte starre, strategiske saker. | forkant av styremgtet hadde vi,
som vanlig, formgte med VTAU, slik at VTs meninger om sakene blir lagt frem og tatt med av
studentstyremedlemmene inn i styremgtet.

Kort om driften av SiO siden forrige VT-meote

Siden forrige mete i Velferdstinget har det vaert hgy aktivitet i SiO. Generelt om driften kan man si at ting gar
veldig godt, med gode gkonomiske resultater fra boligavdelingen (99,3 % belegg pa boligene vare) og SiO Mat
og drikke (gkning i kundetall fra september i fjor pa 3,4 %). SiO ligger an til & levere betydelig bedre
gkonomiske resultater enn budsjettert for 2024. Samtidig ma vi vaere obs. pa at SiOs gkonomi fortsatt vil
vaere preget av hgye renter og dyrtid i 2025 og arene fremover.

Hovedstyrets aktivitet siden forrige VT-meate

Som nevnt har det vart et styreseminar, hvor viktige saker som boligstrategi (skal vedtas), skonomi og
lansering av foretaksstrategi (har blitt vedtatt) stod pa agendaen. | diskusjonen om boligstrategi la styreleder
vekt pa at VT-politikk - studentenes stemme - ma lyttes til. Styreleder og styret vil jobbe for a serge for at VTs
stemme lyttes til ndr ny boligstrategi i SiO utvikles. Boligpolitisk dokument og nylig vedtatt resolusjon om
boligpolitikk vil spille en avgjgrende rolle i denne prosessen.

Hovedstyret deltok 14. oktober pa byggestartsmarkering med statsrad Oddmund Hoel pa Nordberg
studentby. Her har SiO 462 nye studentboliger under oppfaring. Styreleder holdt appell pa vegne av SiO HS,

12
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og understreket det svaert store behovet for studentboliger i Oslo i arene fremover. @kt tilskudd og tilgang
pa tomter ble trukket frem som virkemidler for a kunne bygge mer.

Styreleder har siden sist mett representanter for studentdemokratier pa blant annet UiO, OsloMet, NMH,
Fjellhaug og NSKI. Disse mgtene gir styreleder veldig godt innblikk i hva SiO ikke er god nok pa. Verdifulle
innspill og sparsmal om SiO Mat og drikke, Athletica og studentboliger tas med direkte tilbake til ledelsen i
SiO. Disse innspillene gir ogsa et godt grunnlag for styrearbeidet, og tas imot med takk. Fortsett & komme
med gode og erlige innspill til oss i HS!

Styreleder og styrets nestleder deltok pa seminar i regi av NSO i oktober. Temaet for seminaret var opplaering
av studentstyremedlemmer i samskipnadsstyret og universitetsstyrer. Formalet var a sikre studentenes
innflytelse i styrearbeidet, og serge for at vi har kompetansen som trengs for a veere gode styremedlemmer.
Det var et veldig nyttig og leererikt seminar.

13
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110 ANDRE ORIENTERINGER
Saksnummer 107-24/11
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg
111 Arbeidsutvalgets innstilling:
112 Saken tas til orientering.
113 Forslag til vedtak:
114 Saken tas til orientering.
115  KULTURSTYRET
116  Oversikt over tildelingene sa langt i 2024
Mote dato Antall sesknader Omsogktsokt sum Tildelt
21.01.2024 35 1 545 697,00 kr 762 230,00 kr
13.02.2024’ 26 526 971,00 kr 307 199,00 kr
28.02.2024| 23 605 176,00 kr 371 396,00 kr
20.03.2024| 23 1154 985,00 kr 593 305,00 kr
24.04.2024’ 23 523 611,00 kr 240 233,00 kr
06.06.2024’ 30 885 592,00 kr 320 598,00 kr
01.09.2024| 21 566 273,00 kr 344 873,00 kr
25.09.2024| 12 203 350,00 kr 120 850,00 kr
16.10.2024 17 601 550,00 kr 257 985,00 kr
Sum 210 6 613 205,00 kr 3318 669,00 kr

117  Neste mgte er planlagt 20. November.

118  Hvid dere har noe sparsmal sa er det bare a sende e-post til kulturstyreleder@studentvelferd.no eller a
119  komme innom Villa Eika pa mandager eller fredager.


mailto:kulturstyreleder@studentvelferd.no
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UNIVERSITAS

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

RADIO NOVA

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

VALGKOMITEEN

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

ARGUMENT

Ny redaksjonsleder og ny nettredakter
Vi er for tiden i en overgangsfase, der undertegnede er pa vei ut og ny redaksjonsleder er pa vei inn (Tirill
Hgie). Hun tar over helt fra neste utgave/fra januar 2025.

| tillegg har vi fatt en ny nettredakter, som kommer inn na i november.

Slipp av arets siste utgave

Vi er i full gang med arets siste utgave: Ekko! Den blir sluppet 21.november, da vi ogsa har en slippfest. Vi er
i ferd med & lande konsept for slippfesten - men det blir mest sannsynlig en slags OpenMic/Poesi-
lesingskveld. Neste utgave blir farste utgave i 2025 (tema: Bruk og kast), og er planlagt slipp i mars.

Pubquiz

Var nye kulturredakter Hauk, og var natvitredakter Leandros arrangerer pubquiz med Argument (tema:
litteratur) fredag 8.november. Dette blir arets siste sosiale arrangement (bortsett fra slippfesten), og med
denne gnsker vi a na bredere ut til studentene og etablere oss enda tydeligere som studenttidsskrift.

Utlysning av ny temaredakter

Ekko blir var temaredakter, Emilie, sin siste utgave. Vi kommer til & legge ut utlysning sa snart ny nettredakter
er pa plass, og ogsa oppfordre til & seke pa vervet pa de kommende arrangementene. Vi vil ogsa bruke
foreningsdagene i januar som promoteringsplattform. Malet er & ha pa plass en ny temaredakter i januar
2025.

SIO MAT OG DRIKKE

Det foreligger ingen skriftlig orientering.
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146 GODKJENNING AV REPRESENTANTER FRA DE MINDRE
147 UTDANNINGSINSTITUSJONENE

Saksnummer 108-24/11

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Celine Lyngds Satagen
Vedlegg

148  Arbeidsutvalgets innstilling:
149  Arbeidsutvalget innstiller pa at Velferdstinget godkjenner representantene fra de mindre
150  utdanninginstitusjonene.

151 Forslag til vedtak:
152  De nominerte representantene fra de mindre utdanninginstitusjoner godkjennes av Velferdstinget.
153 Faste representanter:

154 e Amarti Mulatuara fra NSKI Hayskole

155 e Tord Sigmund Bentsen fra NSKI Hayskole
156 e Thordis Hgskuldsdottir fra NLA Hggskolen
157 e Victor Middleton fra Norges musikkhagskole

158  Vararepresentanter:

159 e Hjalmar Bjerner fra Norges musikkhagskole
160 e Emil Simonsen fra Fjellhaug Internasjonale Hagskole
161 e Marco Macri fra Noroff

162  SAKSOPPLYSNINGER

163  Engangidret arrangeres det et nominasjonsmete for de mindre utdanninginstitusjonene tilknyttet

164  Studentsamskipnaden SiO som har feerre enn 1500 semesterregistrerte studenter. Dette er en samling der
165  det nomineres representanter som skal sitte i Velferdstinget for det kommende aret.Arbeidsutvalget

166  gjennom samarbeidsansvarlig arrangerte nominasjonsmate for Velferdstinget 2025 den 17.oktober. Pa
167  mgtet ble fglgende personer nominert.

168

169 Faste representanter:

170 e Amarti Mulatuara fra NSKI Hayskole
171 e Tord Sigmund Bentsen fra NSKI Hayskole
172 e Thordis Hgskuldsdottir fra NLA Hagskolen
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e Victor Middleton fra Norges musikkhagskole
Vararepresentanter:

e Hjalmar Bjerner fra Norges musikkhagskole
¢ Emil Simonsen fra Fjellhaug Internasjonale Hggskole
e Marco Macri fra Noroff

I henhold til Velferdstingets regler giennom reglement for velferdstinget i Oslo og
Akershusnominasjonsmete, s ma representantene (etter)godkjennes av Velferdstinget. Arbeidsutvalget
har ogsa fullmakt til & supplere varalisten ved behov.
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STUDENTSTRATEGI OSLO OG LILLESTROM

Saksnummer 109-24/10

Type sak Diskusjonssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Hans-Markus Jensvold Kverneng
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

SAKSOPPLYSNINGER

Arbeidsutvalget har sett det som hensiktsmessig a gi Velferdstinget en innfering i Oslo og Lillestream
kommuners arbeid med studentstrategi og studentmelding. Dette gjgres for a sikre Velferdstinget innsyn i
arbeidet, og muligheten til 8 komme med innspill.

For a sikre at Velferdstinget har en god forstdelse for dagens situasjon, samt innsikt i prosessene fremover,
kommer prosjektleder for universitetsbyen Lillestrem, Annhild Mosdgl, for 8 orientere om hvordan arbeidet
har gatt der. Tine Tang Engvik, prosjektleder for studentstrategien i Oslo, skal deretter orientere om hvordan
arbeidet gar i hovedstaden.

Det vil dpnes for sparsmal, innspill og diskusjon til strategiene og arbeidet etter at de er presentert.
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REVIDERING AV MANDAT FOR VELFERDSTINGET | OSLO OG AKERHUS’
ARBEIDSUTVALG

Saksnummer 110-24/11

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Mitra Fagerli Rahman

Vedlegg Helhetlig forslag til Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ arbeidsutvalg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Helhetlig endringsforslag til Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus' arbeidsutvalg vedtas.

Forslag til vedtak:
1. Endringer i mandat og felgende i vedtekter trer i kraft 01.07.2025.
2. Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus' arbeidsutvalg
med de endringer som fremkommer under mgtet.

SAKSOPPLYSNINGER

Bakgrunn

Pa hestseminaret i september lgftet arbeidsutvalget en diskusjonssak om arbeidsutvalgets mandat for a fa
innsikt i hvordan representantene i Velferdstinget oppfatter arbeidsutvalget, hva som er de viktigste
arbeidsoppgavene og hva ved dagens struktur som fungerer bra eller bgr endres. Med bakgrunn i disse
innspillene og organisasjonens erfaringer fra de siste drene, legger denne saken opp til en revidering av
mandatets kapittel 4, der arbeidsutvalgets ulike verv reguleres.

Arbeidsutvalget har til denne saken levert et helhetlig endringsforslag av mandatet, som gjgr endringer i
kapittel 4 Arbeidsutvalgets oppgaver og arbeidsinstruks. | tillegg til denne saken, ma Velferdstingets vedtekter
endres i trdd med mandatet, og vil lgftes som sak i samme meate. Arbeidsutvalget velger a ikke lafte
gkonomireglementet pa samme megte ettersom det ikke er noen direkte konsekvens i gkonomireglementet
ved en endring i mandatet, og gnsker heller & lafte skonomireglementet pa varsemesteret fer valg til nytt
arbeidsutvalg.

Arbeidsutvalget anbefaler sterkt & lese forslag til mandat neye, og se mandatet i sammenheng med
handlingsplan og organisasjonens visjon og formal. Det er disse dokumentene som gir organisasjonen
retning og gir velferdstingsrepresentantene god mulighet til & pavirke arbeidsutvalget.

Vedlagt finner dere forslag til revidert mandat. Forslag til revidert mandat gjgr noen store endringer og
noen mindre endringer. Disse er beskrevet under. Har dere spgrsmal til endringer, punkter eller
arbeidsutvalgets forslag oppfordrer vi til 3 stille disse pa forhand sa vi kan redegjere for dem godt pa
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novembermatet, still gjerne sparsmal ogsa pa metet om det er noe som er uklart. Gjeldende mandat kan
leses her: Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ arbeidsutvalg.

Formal og mal med revideringen
Vi tar opp denne saken for d se pd muligheter for

o A effektivisere ressursbruken til Velferdstinget.

e Gjere Velferdstinget til en attraktiv organisasjon for alle utdanningsinstitusjonene.

o Sikre god kontakt mellom tillitsvalgte, studenter, SiO og andre aktuelle aktgrer.

e Vere en relevant aktgr i studentvelferdsaker i Oslo og Akershus.

e Representere Velferdstinget, ved representanter, vedtatt politikk og alle de 27
utdanningsinstitusjonene pa en god mate.

e Vare et samlingspunkt for studentdemokratiene i studentvelferdssaker.

e Kunne vare en ressurs i studentdemokrati hos utdanningsinstitusjonenes saker og gjennomslag.

Mindre endringer

| forslaget har arbeidsutvalget gjort justeringer som a forkorte og samle antallet punkter som omfavner
arbeidsoppgavene slik at arbeidsinstruksen blir kortere og mer presis, og det blir faerre gjentakelser.
Arbeidsutvalget har foreslatt & gjgre sma endringer pa oppsettet som ikke vil pavirke mengden arbeid eller
ressursbruk noe sarlig, men som vil gi arbeidsutvalget et starre felles ansvar for en rekke arbeidsoppgaver.
Ved at arbeidsutvalget far definert felles ansvar i starre grad gjer at visjonen og formalet til Velferdstinget
skal felges opp hos alle. Forslaget legger ogsa opp til to nestledere, politisk og organisatorisk, som medferer
et punkt med felles ansvar for nestledere som arbeidsutvalget mener skal internt konstitueres heller enn
reguleres i mandatet. Utfordringer med dette kan oppsta ved fremtidige valg til arbeidsutvalget, ved at det
ikke er like tydelige oppgaver i en utlysning. Arbeidsutvalget mener likevel at valgprosessen vil vaere
tilgiengelig og transparent for kandidater og valgkomite, og at det med dette forslaget dpner mer for
muligheten for fleksible verv som kandidater kan trives godt med.

Arbeidsutvalget har vaert bevisst og konsekvent pa bruken av ordet koordineringsansvar. Det er ikke mange
studentorganisasjoner som har tydelige arbeidsinstrukser for hvert verv, og arbeidsutvalget ser pa det som
nyttig & kunne sikre en fleksibilitet i arbeidsomrader som likevel sikrer at arbeid og ansvar fordeles og
giennomfgres. | Velferdstinget som har verv som ansatte tillitsvalgte, og hvor leder har et overordnet ansvar
for organisasjonens drift og arbeidsforhold, vil det naturlig bli slik at leder har ansvar for a delegere og fordele
arbeid og ansvar innenfor og utover vedtatt mandat. Dermed mener arbeidsutvalget at forslaget til mandat
ikke vil hemme denne strukturen og arbeidet i det hele tatt.

Arbeidsutvalget har valgt & fjerne noen definerte arbeidsoppgaver fra dagens mandat: standaktivitet og
ansvaret for radet for de mindre. Arbeidsutvalget mener at radet for de mindre ma erstattes med et annet
metepunkt. Ansvaret for & koordinere dette matepunktet erstatter ansvaret med radet for de mindre - og
har samme mal: at de mindre utdanningsinstitusjonene skal ha en vei inn i organisasjonen var. Standaktivitet
er et ansvarsomrade som har ligget hos samarbeidsansvarlig, men som ikke har veert naturlig ressursbruk i
Velferdstingets arbeidsutvalg, der stand fungerer som en infokanal og ikke en rekrutteringskanal.
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Arbeidsutvalget mener at a sta pa stand inngar i representasjonsarbeid, og at Velferdstinget ikke trenger a
ha aktiv stand-virksomhet.

Storre endringer og diskusjonspunkter
Arbeidsutvalget foreslar ogsa starre endringer i forslaget til mandat. Disse kan deles inn i fire deler:

Ga fra fire til tre tillitsverv.

Ga bort fra en samarbeidsansvarlig med dagens arbeidsoppgaver.

Ga bort fra politikk- og medieansvarlig med dagens arbeidsoppgaver og endre pressekontakt.
Generelt bruke felles ansvarsomrader og koordineringsansvar heller enn a presisere hvem som skal
gjor hvilke arbeidsoppgaver.

AN =

Ved a ga fra fire til tre tillitsverv, mener arbeidsutvalget at det effektivt vil bli mindre dedtid, uten at man ma
nedprioritere arbeidsoppgaver. Endringen vil effektivisere arbeid og vil legge opp til naturlig fordeling av
arbeid og ansvar. Arbeidsutvalget mener forslaget skaper et stgrre felleskap for gjennomslag og arbeid.

Ved a ga bort fra en samarbeidsansvarlig slik dagens samarbeidsansvarlig har sine oppgaver, vil det endre
kontaktpunktet for medlemmene og tillitsvalgte, der kontakten mellom arbeidsutvalget og de lokale
demokratiene vil legge opp til samarbeid om politisk pavirkning heller enn et organisatorisk formal. Politikken
vil fa sterre forankring i utdanningsinstitusjonene, og arbeidsutvalget mener at tillitsvalgte vil fa sterre
eierskap til Velferdstingets politiske arbeid. Med dagens organisering har kun utdanningsinstitusjonene som
har representanter i Velferdstinget en reell mulighet til & pavirke utviklingen av studentvelferdspolitikken i
Oslo og Akershus. Ved & endre kontaktpunktet til et verv som jobber aktivt med politisk padvirkning og
politikkutvikling vil relasjonen mellom arbeidsutvalget, som utvikler og utever politikk, og tillitsvalgte bli
tettere. Arbeidsutvalget mener at a flytte ansvaret for oppfelging av studentdemokratier, til nestlederne i
felleskap, vil bidra til 8 oppna malet. Denne endringen vil gjgre paminningen til delegasjonene om & melde
seg pa VT-meter, og a sende inn valgprotokoll, i sterre grad automatisert ved paminnelsesmailer - og ikke en
jevn kontakt som tar opp mye tid hos en i arbeidsutvalget. Arbeidsutvalget vil ha et felles ansvar for a felge
opp gjennomfering av meter i Velferdstinget og studentdemokratiene. Arbeidsutvalget mener at en slik
kontakt, som baserer seg pa politisk pavirkning og ikke et organisatorisk punkt vil gjgre Velferdstinget mer
attraktiv a delta i.

Ved a ga bort fra politikk- og medieansvarlig slik dagens politikk- og medieansvarlig har sine oppgaver, mener
arbeidsutvalget at det vil komme et naturlig pressekontaktansvar hos leder, som allerede er ansiktet utad, og
det vil vaere mer naturlig at det kun er én pressekontakt eksterne skal forholde seg til. Arbeidsutvalget mener
at et politisk verv utenom leder, skal vaere mer rettet mot interne oppgaver, og ikke gjgre dobbelt arbeid utad.
Dette vil medfare at hele arbeidsutvalget vil ha sterre ansvar for aktualiteten til Velferdstinget, og at alle star
for ansvar for hvordan Velferdstinget uttaler seg. Det vil ogsa medfgre at tillitsvalgte pa
utdanningsinstitusjonene har flere kontaktpunkt bade organisatorisk og politisk om velferdspolitikk i Oslo og
Akershus.

Som det kan leses om i forslag til nytt mandat for Velferdstingets arbeidsutvalg, blir det lagt opp til et felles
ansvar for arbeidsutvalget a ivareta formal og visjon for Velferdstinget. Naturlig vil leder ha et stort ansvar
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for driften til arbeidsutvalget og Velferdstinget, det vil dog med dette forslaget vaere mulig a veere fleksibel i
arbeidsoppgaver, prosjekter og ansvar utover dette. Arbeidsutvalget mener at alle tillitsvalgte i
arbeidsutvalget skal ha et felles ansvar for Velferdstinget og at denne maten a skrive et mandat pa ikke vil
veere til hinder for det, samtidig som det vil vaere spesifisert hva vervene innebeerer, slik at det blir forutsigbart
bade for valgkomiteen, kandidater pa valg, administrasjonen og for arrangering av overlapp. Arbeidsutvalget
mener ogsa at Velferdstingsrepresentantene vil ha nok oversikt til 3 kunne holde arbeidsutvalget ansvarlig
for arbeidet og representasjonen de gjor.
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REVIDERING AV VELFERDSTINGET | OSLO OG AKERSHUS’ VEDTEKTER

Saksnummer 111-11/24

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Mitra Fagerli Rahman
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Vedtektene til Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med hensikt om a revidere arbeidsutvalgets
mandat.

Forslag til vedtak:
Vedtektene for Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med de endringene som fremkommer under
motet.

SAKSOPPLYSNINGER

Forutsatt at Velferdstinget i sak 110-11/24 «Revidering av arbeidsutvalgets mandat» vedtar a ga ned til tre
personer i arbeidsutvalget, ma det ogsa gjeres endringer i vedtektene. Arbeidsutvalget lafter derfor opp
konkrete endringsforslag i vedtektene som vil gjenspeile praksis med tre personer i arbeidsutvalget.
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ENDRINGSFORSLAG
Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo Linje | 218
og Akershus
Forslag nr. 1
Levert av Arbeidsutvalget Type | Strykning

111-11/24 Vedtek

ter for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Opprinnelig
tekst

e Samarbeidsansvarlig

Ny tekst

Begrunnelse

Arbeidsutvalget gnsker a ga ned en stilling i arbeidsutvalget for a
gjenspeile arbeidsutvalgets arbeidsmengde og ansvar, samt a fordele

oppgaver pa en annen mate. Dette er naermere beskrevet i saken om
mandatet til arbeidsutvalget.

Innstilling

Vedtas

VEDTAK
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Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo Linje | 217
og Akershus
Forslag nr. 2
Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

111-11/24 Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Opprinnelig
tekst e Nestleder
Ny tekst e Organisatorisk nestleder

Begrunnelse

Arbeidsutvalget gnsker a ga ned en stilling i arbeidsutvalget for a
gjenspeile arbeidsutvalgets arbeidsmengde og ansvar, samt a fordele

oppgaver pa en annen mate. Dette er naermere beskrevet i saken om
mandatet til arbeidsutvalget.

Innstilling Vedtas
VEDTAK
Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo Linje | 219
og Akershus
Forslag nr. 3
Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

111-11/24 Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Opprinnelig e Politikk og medieansvarlig
tekst
Ny tekst e Politisk nestleder

Begrunnelse

Arbeidsutvalget gnsker & ga ned en stilling i arbeidsutvalget for a
gjenspeile arbeidsutvalgets arbeidsmengde og ansvar, samt a fordele

oppgaver pa en annen mate. Dette er narmere beskrevet i saken om
mandatet til arbeidsutvalget.

Innstilling

Vedtas

VEDTAK
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Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo Linje | 226-230
og Akershus
Forslag nr. 4
Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

111-11/24 Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Dette gjelder likevel ikke dersom annet er bestemt ved lov, eller dersom
arbeidsutvalget med 3/4 kvalifisert flertall nar seerlige forhold krever det
bestemmer at en sak og/eller dens saksdokumenter skal vaere unntatt
fra Velferdstingets innsyn.

Opprinnelig
tekst

Dette gjelder likevel ikke dersom annet er bestemt ved lov, eller dersom
arbeidsutvalget med 2/3 alminnelig flertall nar szerlige forhold krever det
Ny tekst bestemmer at en sak og/eller dens saksdokumenter skal vaere unntatt
fra Velferdstingets innsyn.

En endring som ma pa plass ettersom et arbeidsutvalg med 3
Begrunnelse medlemmer ikke kan oppna 3% flertall uten a veere enstemmig.

Innstilling Vedtas

VEDTAK
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Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo Linje | 381-382
og Akershus
Forslag nr. 5
Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

111-11/24 Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Velferdstinget er representert pa drsmotene i studentmediene ved
Opprinnelig nestleder. Dersom nestleder ikke kan mate, skal et annet medlem av
tekst arbeidsutvalget mgte.

Velferdstinget er representert pa arsmetene i studentmediene ved
Ny tekst arbeidsutvalget.

Arbeidsutvalget skal fortsatt veere representert hit, men arbeidsutvalget
mener at dette ikke skal veere regulert hvem som skal dra og spesielt
Begrunnelse med en ny endring ma dette endres og arbeidsutvalget ma fa frihet til
internt konstituere disse oppgavene.

Innstilling Vedtas

VEDTAK
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Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo Linje | 452-453
og Akershus
Forslag nr. 6
Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

111-11/24 Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Dersom leder fratrer sitt verv trer nestleder inn i rollen som leder frem

Opprinnelig i
tekst til ny leder er valgt.

Dersom leder fratrer sitt verv, trer organisatorisk nestleder innirollen
Ny tekst som leder til ny leder er valgt.

Endringen bekrefter arbeidsutvalgets valg om at stedsfortreder for leder
skal veere organisatorisk nestleder - som gir arbeidsutvalget

Begrunnelse
g forutsigbarhet under og etter valgprosessen.

Innstilling Vedtas

VEDTAK




