Innkomne kandidatskjema 2017

Kandidater som stiller til Kulturstyret:

Idun Klgvstad (UiO) - Medlem av Kulturstyret (valgperiode 2 ar)
Hvorfor stiller du til dette vervet?

Jeg har sittet som vara for Kulturstyret i snart 1 ar og har vaert pa flere mgter. Jeg synes det er et
veldig hyggelig verv og gnsker gjerne 3 sitte som fast medlem.

Gunvor Evenrud (UiO) - Vara til Kulturstyret (1 ar)

Hvorfor stiller du til dette vervet?

Jeg har sittet som medlem av kulturstyret i 1,5 ar, og har dermed opparbeidet meg god erfaring med
kulturstyrearbeid. Jeg vil gjerne fortsette, men pga. at jeg starter pa master til hgsten har jeg ikke
mulighet til 3 binde meg for to ar.

Fujan Parsa (UiO) - Medlem av Kulturstyret (valgperiode 2 ar)
Hvorfor stiller du til dette vervet?

Jeg har allerede sittet som fast medlem i KS i halvannet ar. Jeg har laert mye av arbeidet og har
trivdes sveert godt med det. Derfor haper jeg at jeg far mulighet til a fortsette.

Henrik Hung Haram (UiO) - Medlem av Kulturstyret (valgperiode 2 ar)

Hvorfor stiller du til dette vervet?

Jeg stiller til Kulturstyret fordi det virker som veldig leererikt a8 veere med i KS. Jeg har skrevet flere
spknader som Arrangement- og kulturutvalgleder for SVFF, og synes jobben KS gjgr er ekstremt viktig
for det sosiale miljget ved Universitetet. Jeg tror jeg kan bidra med mye kunnskap som kan vaere
positivt for Kulturstyrets arbeid.

Kamilla Skallerud (HiOA) - Medlem av Kulturstyret (valgperiode 2 ar)/ Vara til Kulturstyret (1 ar)

Hvorfor stiller du til dette vervet?



Jeg satt i Kulturstyret i 2016, samme ar som jeg fullfgrte min bachelor i musikkteater pa
Musikkteaterhgyskolen. Na har jeg hatt et friar, men skal begynne a studere fysioterapi ved HiOA til
hgsten, sa jeg gnsker a gjgre comeback i Kulturstyret. Min forrige periode i Kulturstyret var veldig
leererik og spennende, og jeg @nsker a veere med videre pa alt arbeidet KS gjgr for foreningene i Oslo.
Som tidligere student ved en av Oslos minste hgyskoler har jeg alltid veert opptatt av a se de mindre
institusjonene. HiOA og UiO far mye fokus, mens de mindre hgyskolene knapt har hgrt om KS. Jeg
mener det er viktig at alle skal ha et like godt tilbud, uavhengig av institusjonens stgrrelse, og har lyst
til 3 jobbe videre med dette.

Selv om jeg na begynner pa en helt ny utdannelse, har jeg kunstnerisk bakgrunn, noe jeg ser pa som
en stor fordel i KS. De fleste andre har en mer akademisk bakgrunn enn meg, sa sammen mener jeg vi
utfyller hverandre godt, og kan behandle sgknader sa rettferdig som mulig.

Kandidater til nestleder av VT-AU:

Jeanette Viken (UiO)

Hvorfor stiller du til dette vervet?

Jeg @nsker a stille til VTAU fordi jeg na begynner a se slutten pa min studenttilveerelse og kjenner pa
den fglelsen av at jeg ikke er klar, fordi jeg fortsatt har mer a gi.

Etter 4 ari kulturstyret, 2 ari VT, 1 ar i KK og 7 ar innenfor diverse studentforeninger sa innehar jeg
den kompetansen som trengs for a bidra som nestleder.

Jeg elsker organisatorisk arbeid. Etter KS fgler jeg meg godt kvalifisert til a ta ansvaret for sgknad- og
tildelingsprosessen som ligger pa nestleder. Innenfor studentforeningene har jeg erfaring som alt fra
foreningsleder til festivalsjef og arrangementsansvarlig. Jeg liker godt a jobbe med prosjekter bade i
team og alene.

Ellers sa har jeg i Igpet av de siste arene veaert en av forkjemperne for a fa studentkultur og
foreningsarbeid inn i VT. Konkrete tiltak som kulturkalender, og mer politiske tiltak som a fa
studentforeninger som et eget punkt under kulturpolitisk dokument er det bla. jeg som star bak. Jeg
har jobbet tett med SiO foreninger, og har det siste aret veert leder for kjellerforeningenes
samarbeidsplattform ved UiO. Jeg har en forkjeerlighet for foreninger og studentkultur, og ser godt
hva disse tilbyr studentene.

Ellers ser jeg pa meg selv som en ansvarsfull og positiv person. Jeg trives best med et moderat niva av
stress, og liker a ta pa meg bade store og sma prosjekter. Hvis jeg blir valgt gnsker jeg a ta ansvaret
for sgknadsprosessen og a vaere en stgttespiller for leder slik at hen kan bruke mindre tid pa
organisatorisk arbeid.



Kandidater til leder av VT-AU:

Elisabeth Holien (UiO)

Hvorfor stiller du til dette vervet?

Bakgrunnen for mitt kandidatur er knyttet til mine personlige mal, og prinsipper og ideer som finnes i

organisasjonen.

Jeg haper a fa muligheten til 3 lede Velferdstingets AU fordi jeg er opptatt av Velferdstingets mal om
a levere velferdstjenester til studentene, i tillegg til at jeg @nsker a ta del i spennende utfordringer i
VTs fremtid og utvikle organisasjonen som sadan. For gyeblikket tar jeg en bachelor i
organisasjonspsykologi og en i offentlig administrasjon og ledelse, begge ved UiO. A fa muligheten til
a lede Velferdstinget ville vaert sveert givende for meg personlig, samt gir det muligheter til 8 utvikle

meg faglig.

For at studenter faktisk skal ha lik rett til utdanning som et velferdstingets mest grunnleggende mal,
ma studenter ha lik tilgang pa bolig. Slik er det ikke nar ungdom blir tvunget ut pa det private
boligmarkedet, som i stor grad er preget av lanehaier og sinnsykt hgye leiepriser for fa kvadratmeter.
Boligmarkedet er ikke tilpasset studenters gkonomiske situasjon. | tillegg er tilgangen til bolig preget
av et middelklassebias som favoriserer den sosiogkonomiske middelklassen som det kan tenkes har
tilgang pa et nettverk som har tilgang eller kjennskap til bomuligheter og gkonomien som behgves

for a fa tilgang pa bolig i Oslo i dag.

Boligmarkedet sementerer sosiale og gkonomiske forskjeller og SiO er, og ma vaere, en motvekt til
dette gjennom a bygge boliger som er tilpasset studenters behov og gkonomi. Tilflyttingsmgnstrene
blant unge vil fortsette a innebaere tilflytning til de store studiebyene. Da ma det finnes en aktgr som
er opptatt av at de skal ha er sted a bo. Jeg vil ta del i det arbeidet og veere med pa a presse pa at
man skal fa flere tildelinger, for 3 mgte den lange kgen til SiO sine boliger. Noe av styrken ved SiO
bolig er at studenter, bl.a. giennom Velferdstinget, har direkte pavirkningsmulighet pa boligutforming.

Det er bade viktig og riktig.

Et annet ansvarsomrade som motiverer mitt kandidatur er studenthelse.



Jeg mener det primaert er det offentliges ansvar a ta vare pa studenters helse, bade fysisk og psykisk.
Og tennene er selvsagt en del av kroppen. Men slik jeg ser det evner ikke systemene 3 ivareta
studenters behov slik de burde, og derfor er SiO et godt supplement til et system som mangler den
grunnleggende forstaelsen for studenters unike situasjon, bade hva gjelder gkonomi, sosialt,
hverdagen, arbeidssituasjon og helsemessig. Studenter er i en annerledes livssituasjon enn ungdom
som enda bor hjemme og unge voksne i etablererfasen. Dette vet vi som studenter, men det er ogsa
synlig i f.eks. SHOT-undersgkelsen. Derfor vil det vaere viktig for meg at VTAU jobber mot at dette blir
allmenn oppfatning, f@rste steg er a arbeide videre med det ogsa tidligere arbeidsutvalg har arbeidet
med nar det kommer til & inkludere og definere studenter som egen gruppe i Folkehelsen. Jeg vil at
SiO Helse skal vaere nummer en pa utfordringer vi som studenter mgter i hverdagen. For a evne det

ma omradet bade prioriteres og settes krav til.

Mitt kandidatur motiveres ogsa av at Velferdstinget, slik jeg ser det, burde vaere betydelig mer kjent
blant den allmenne studenten. Det haper jeg at far lov til & veere med pa a endre. Studenter betaler
hvert semester en avgift som jeg tror de faerreste forstar hva egentlig gar til. Det er ikke slik det

burde veere.

Velferdstinget burde fgle pa et ansvar for a fortelle studenter hva pengene deres gar til, og studenter
burde vaere interessert i a vite det. Slikt opplysningsarbeid vil gagne bade den jevne student og
Velferdstingets legitimitet innen velferdspolitiske temaer. Jeg vil veere studentenes stemme inn mot
SiO, men ogsa spille en rolle som gjgr at jeg kan formidle det SiO og VT driver med til den jevne
student. Det er en lang vei a ga for studenter har all den informasjonen de bgr ha om hva som
foregar i Velferdstinget og SiO. Vi er opptatt av det samme og vi ma spille pa lag. Samtidig er det AU

og Velferdstingets plikt a stille krav til SiO og de fem hovedomradene.

Det er problematisk nar misoppfatninger far dominere bildet av hvem VT er og hva vi star for. Det
undergraver virksomhetens legitimitet. Jeg haper at man ved a informere bedre hva vi driver med,
ved 3 ha sa apne og gjennomsiktige prosesser som mulig evner a korrigere eventuelle feilaktige
oppfatninger av hvordan ting gjgres eller fungerer i VT. Dette ma ikke tolkes dithen at det ikke er lov
a vaere uenig i vedtak eller prioriteringer, det MA det vaere takhgyde for, men riktig informasjon ma
vaere bakgrunn for debatten. Derfor har VT og det nyvalgte AU en jobb a gjgre nar det kommer til 3
formidle dette ut til studentene. Jeg vil gjerne lykkes med a yte Velferdstinget som institusjon
rettferdighet, ved a formidle og tilpasse identiteten til VT eksternt og internt: Hvem er vi, hva gjgr vi,

hva star vi for og hvorfor.

Vi ma i Velferdstinget ta en diskusjon pa hva vi vil med tjenestene vare, og det ma veere bakgrunnen
for hvordan AU skal jobbe det kommende aret. Jeg har allerede en del tanker som jeg har delt n3,
men det er ting jeg @nsker at vi i VT skal veere enige om. Organisatorisk vedlikehold krever at den

eksterne oppfatningen ma matche den interne oppfatningen av formal og oppdrag, derfor tror jeg



informasjonsarbeid og utadrettet virksomhet vil bli viktig i aret som kommer. Dette arbeidet
omfatter ogsa utadrettet virksomhet mot de mindre institusjonene som kanskje opplever mindre

tilknytning til Velferdstinget og SiO.

Jeg haper at diskusjonen om hvor vi vil med tjenestene vare blant annet skal ta for seg innholdet i SiO
Mat og Drikke. SiO Mat og Drikke har klart @ snu budsjettene sine til det bedre, samtidig viser de
stadig at de lytter til studenter ved a fokusere pa matsvinn, gkologiske tilbud etc. Velferdstinget ma
fortsette a stille krav til SiO, og slik jeg ser det bgr SiO Mat og Drikke veere primeerleverandgren av
mat og drikke pa campus. Vi ma i Velferdstinget s@grge for at de leverer god, billig og baerekraftig mat.

Derfor er det en verdi i seg selv at studentene har direkte innvirkning pa tjenesteutformingen.

Sist men ikke minst motiveres mitt kandidatur av spennende utfordringer i naer fremtid, szerlig med

tanke pa fagskolenes potensielle inntog i samskipnaden.

Slik jeg ser det vil det vaere 4 ting som blir viktig i aret som kommer og de fire tingene er ogsa
drivkraften bak mitt kandidatur: 1) drive med utadrettet virksomhet mot den allmenne student, og
institusjoner og studentpolitikere pa de mindre institusjonene seerlig. 2) sgrge for at vi mgter en
krevende privat boligmarked ved & bygge mange studentboliger. 3) definere og inkludere studenter
som eget begrep i blant annet folkehelsen, for 3 skape forstaelse for at studenter skiller seg fra bade
ungdom og unge voksne pa mange omrader. 4) diskutere hvor vi vil med tjenestene vare og s@rge for

at Velferdstinget og den allmenne student opplever et eierskap til tjenestetilbudet til SiO.

Jeg er sveaert motivert til 3 mgte utfordringer i VT's naere fremtid, utvikle organisasjonen, jobbe med
og videreutvikle eksisterende prinsipper og forsgke a gjgre Velferdstinget’s formal og aktiviteter

kjent for allmennheten i stgrre grad.

Kandidater til kommunikasjonsansvarlig i VT-AU:

Hakon Borgos (UiO)

Hvorfor stiller du til dette vervet?

Etter & ha snakket med navaerende kommunikasjonsansvarlig Trygve, har jeg blitt veldig interessert i
a viderefgre arbeidet med a skape god kontakt mellom Velferdstinget og alle de tilhgrende
institusjonene. Hver gang det er tomme seter pa et mgte, tyder det pa at her ma noe gjgres for a



Ipfte engasjementet. Jeg @nsker a vaere en saerdeles sosial kommunikasjonsansvarlig med et
smittende engasjement som klarer a formidle bade viktigheten og hyggen ved & engasjere seg i
studentvelferden. Viktigheten av god studentvelferd fikk jeg erfare som fastlast i boligkg hos
Samskipnaden i Tromsg@. Det eneste privatmarkedet kunne tilby meg der og da var en sliten
campingvogn en time med buss unna Tromsg sentrum. Jeg varte cirka fire dager inn i fadderuka
grunnet elendig inneklima. Mine visjoner for & fa til 4 Igfte engasjementet blant Oslostudentene
inkluderer en infokampanje, med alt det innebeerer at utredninger, arbeid og resultater.

Gjennom vervet kan HMS godt komme opp og da er det viktig med noen til stede for generelt 3 lage
god stemning, men ogsa ta tak i potensielle konflikter pa en rettferdig mate hvor begge partene fgler
seg bade tatt serigst og tatt vare pa. Gjennom bade min folkehggskolebakgrunn (AFR, FN-linja) og
navaerende studieprogram religion og samfunn pa TF ligger det & bygge dialogkunnskaper som en rgd
trad. Utover de kunnskapene er jeg en sprak-, og spesielt retorikknerd som sier ja til & korrekturlese
masteroppgaver fordi jeg liker utfordringer med a finne kompakte, elegante formuleringer. Man blir
jo aldri utleert heller.

Kandidater til valgkomiteleder:

Trygve Monclair Bge

Hvorfor stiller du til dette vervet?

Etter et ar i arbeidsutvalget fgler jeg at jeg vet hva som kreves av de som stiller til de forskjellige
vervene. Jeg anser meg selv som en menneskekjenner, og fgler jeg vil vaere godt skikket til vervet.



