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Om håndboken 
 
Velferdstinget er en stor interesseorganisasjon tilknyttet 
Studentsamskipnaden i Oslo, og vi har mange tillitsvalgte i 
systemet. Å ha mange tillitsvalgte betyr at vi alltid har noen 
som er nye (heldigvis!), og ettersom vi selv har prøvd å være 
nye i systemet vet vi også at det kan virke både kaotisk og 
uoversiktlig i begynnelsen. Denne håndboken er laget for å gi 
en grunnleggende innføring i hva Velferdstinget er, hvem vi 
representerer, bakgrunnen for at vi er som vi er, og en hel del 
andre ting man kanskje lurer på som ny i systemet.  
 
Håndboken er ment som et hjelpemiddel og vi håper den gjør 
inngangen til din tid i Velferdstinget litt lettere. Alle våre 
tillitsvalgte har ulik bakgrunn, og det er store forskjeller på 
hvor mye erfaring og kunnskap man har. Vi håper denne 
håndboka kan svare på noen av spørsmålene du har. Hvis ikke 
er det bare å spørre Arbeidsutvalget, eller en gammel VT-
traver. 
 
Lykke til! 
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Ny?  
 
Først og fremst vil vi få ønske deg hjertelig velkommen. Takk 
for at du velger å bruke en del av din tid til å jobbe for at 
studentene i Oslo skal få et best mulig velferdstilbud.  
 
Det kan være mange grunner til hvorfor man velger å engasjere 
seg. Du er valgt inn for å tale studentenes sak og er tillitsvalgt 
av studenter som har tro på at du kan gjøre en god jobb for 
dem. Dette forplikter, men det kommer også med muligheter til 
å skape forandringer, styrke studenters rettigheter og få 
gjennomslag for det du kjemper for.  
 
Å være ny i Velferdstinget kan virke overveldende noen 
ganger. Som i alle andre organisasjoner, og i politikken 
generelt, har man sin måte å gjøre ting på, og en god del 
mennesker som fremstår som allvitende. Disse allvitende 
menneskene har gjerne holdt på med studentpolitikk lenge, har 
sannsynligvis flere verv enn man kan telle på en hånd, og har 
antageligvis (bestemte) oppfatninger om hvordan ting skal 
organiseres. Vi har fått tilbakemeldinger om at disse 
”pampene” kan være vanskelige å debattere med, og at mange 
av systemene er totalt uforståelige. La ikke dette stoppe deg! 
Husk at alle som er her har vært i den situasjonen du er i nå. 
Alle har vært nye og alle har vi lurt på hva i alle dager 
preferansevalg er, hva som var tegnet for replikk og hvordan vi 
skulle fylle ut skjemaet for endringsforslag. Derfor vil vi gjerne 
presisere at det alltid er rom for debatt og at vi mer en noe 
annet trenger de nye innspillene og de nye tankene. Når alt 
kommer til alt er verken de gamle traverne eller talerstolen så 
skummel som man skulle tro. Benytt deg av kunnskapen ”de 



 5

gamle” sitter på og still dem spørsmål når det er noe du lurer 
på.  
 
Vi håper du kommer til å like deg i Velferdstinget og gleder oss 
til å høre dine innspill!  
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Hva er Velferdstinget og hva er oppgavene våre? 
 
Velferdstinget (VT) er en interesseorganisasjon for ca. 40 000 
studenter tilknyttet Studentsamskipnaden i Oslo (SiO). Det er 
åtte læresteder som er tilknyttet SiO; Universitetet i Oslo (UiO), 
Handelshøyskolen BI, Norges Idrettshøyskole, Norges 
Veterinærhøyskole, Kunsthøyskolen i Oslo, Norges 
Musikkhøyskole, Det teologiske menighetsfakultet og 
Arkitektur- og designhøyskolen i Oslo. Velferdstinget består av 
mellom 40 og 45 representanter, en pr. 1000 studenter, og derfor 
varierer antall representanter i takt med variasjoner i antall 
studenter på lærestedene. UiO er det største lærestedet og har 
ca. 30 representanter i Velferdstinget. Disse tilhører en av de 
fem ulike fraksjonene Venstrealliansen, Sosialdemokratene, Blå 
liste, Liberal liste, Grøn liste, Moderat Gruppe eller 
Fakultetslistene. Fra BI er det mellom 6 og 7 representanter som 
velges direkte ved valg og de seks vitenskaplige høgskolene har 
en representant hver som blir valgt av det høyeste 
studentdemokratiet ved lærestedet.  
 
Velferdstinget ble opprettet av Studentparlamentet i 2004 på 
bakgrunn av UFO-, UFO-2-, og UFO-3- rapportene (UFO= 
Utvalg for Fremtidig Organisering). Hovedårsaken til 
opprettelsen av Velferdstinget var BIs inntreden i SiO. Da måtte 
man finne en annen måte å organisere det på slik at alle 
lærestedene skulle få sin stemme hørt. Det første Velferdstinget 
ble konstituert i desember 2004 med Inge Carlén som leder. 
Velferdstinget er en organisasjon som er i stadig utvikling, noe 
som innebærer gode muligheter til å påvirke 
organisasjonsutviklingen.  
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I følge vårt politiske grunndokument er prinsippet om lik rett 
til utdanning det overordnede og styrende målet for 
Velferdstingets politikk. Vi mener at utdanningssystemet skal 
være noe mer enn en forberedelse til arbeidslivet; det skal være 
et element i samfunns- og demokratibygging. Det er derfor 
sentralt at ulike økonomiske, sosiale og kulturelle bakgrunner 
ikke påvirker evnen og muligheten til å delta i utdanningen. 
Velferdstingets mål er et velferdstilbud som fjerner slike hindre.  
 
Velferdstinget har flere oppgaver. Vi bevilger penger blant 
annet til Kulturstyret, studentmediene Universitas, Radio 
Nova, Inside og Argument. I tillegg bevilger vi penger til de 
lokale studentdemokratiene. Vi vedtar også utfyllende politikk 
og retningslinjer for vår velferdspolitikk på både lokalt, 
regionalt og nasjonalt plan. Vi har blant annet både ulike 
politiske styringsdokumenter innenfor ulike områder. Disse 
dokumentene, sammen med arbeidsprogrammet legger 
føringene for hva vi jobber med og hvordan vi prioriterer 
oppgavene våre.  
 
I tillegg velger Velferdstinget representanter til ulike styrer og 
verv, blant annet til SiOs hovedstyre, som er SiOs høyeste 
organ. Her har studentene flertall takket være leders 
dobbeltstemme, og samskipnaden er derfor studentstyrt. 
Gjennom representanter i styret til Studenboligene, 
Studentkafeene, Akademika og Collegium Novum blir 
studentenes stemme hørt også der.  
 
Velferdstinget avholder møter 2-3 ganger i semesteret i tillegg 
til seminar og konstituerende møte. Møtene er åpne og alle 
studenter tilknyttet SiO er velkommen og har forslagsrett på 
møtene.  
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Mellom møtene er det arbeidsutvalget som står for den daglige 
driften av Velferdstinget. De sitter på Villa Eika, som er den 
store sveitservillaen på Blindern. Stikk innom når det måtte 
være, de setter pris på besøk.  
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Arbeidsutvalg, styrer, delstyrer, komiteer, læresteder 
 
Velferdstinget består av mange ulike deler. Vi kommer fra ulike 
steder og vi velger mennesker inn i ulike verv. Her er en 
oversikt over en del av de ulike enhetene i alfabetisk rekkefølge. 
 
Arbeidsutvalget… 
Består av leder og nestleder i 100% stilling i tillegg til 
informasjons og- organisasjonsansvarlig, komitéansvarlig 
(komiteen er beskrevet lenger nede) og PR- lobby og 
samfunnskontakt, alle i 35% stillinger. Arbeidsutvalget (AU) 
har ansvaret for å fremme VTs vedtatte politikk og er forpliktet 
av VTs arbeidsprogram.  
 
AU er førstelinjekontakten til studentene og skal fungere som et 
”serviceorgan”. Utover det er de lobbyister, vaktbikkjer og 
studentrepresentanter i en del organer på lærestedene, 
regionalt og nasjonalt. I tillegg har de kontakt med mange ulike 
personer i SiO, hovedstyre og delstyre representantene, de 
lokale studentdemokratiene, studentmediene, kulturstyre og 
NSU (Norsk Student Union). 
 
Delstyrene 
Se under beskrivelsen av SiO. 

Hovedstyre til Studentsamskipnaden i Oslo 

Se under beskrivelsen av SiO. 

Kontrollkomitéen… 
Kontrollerer at Velferdstinget og dets organer overholder 
Velferdstingets vedtekter og andre bestemmelser som gjelder 
for Velferdstinget og dets organer. Komitéen innstiller overfor 
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Velferdstinget på godkjenning av valgprotokollene til 
Velferdstingets representanter og vararepresentanter. Komitéen 
uttaler seg om tolkningen av vedtektene og reglementet.  
 
Kulturstyret… 
Har som formål å bidra til å ivareta den mangfoldige 
studentkulturen gjennom økonomisk støtte til 
studentforeninger, mindre studentmedier og andre tiltak av og 
for studentene tilknyttet Studentsamskipnaden i Oslo.  
Kulturstyret består av ni valgte studentrepresentanter og en 
representant fra Universitetet i Oslo. Hvert år behandler 
Kulturstyret mellom 250 og 300 søknader, og fordeler ca 1,8 
millioner kroner. På denne siden finner du all informasjon du 
trenger for å søke støtte fra Kulturstyret. 

Kulturstyret er et styre i SiO og består av 10 medlemmer hvorav 
9 er studenter som velges av Velferdstinget, og det siste 
medlemmet oppnevnes av Universitetet i Oslo (UiO).  

Kulturstyret bevilger midler til kulturelle og sosiale tiltak etter 
søknad. Midlene som fordeles kommer fra semesteravgiften. 

Lærestedene… 

Disse er nevnt før, men vi lister dem opp igjen: 

Universitetet i Oslo 

Handelshøyskolen BI 

Arkitektur- og designhøgskolen 

Norges Veterinærhøgskole 

Norges Musikkhøgskole 
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Norges Idrettshøgskole 

Kunsthøgskolen i Oslo 

Det teologiske menighetsfakultetet                                                                                 

Komiteene 

Komiteen skal arbeide med dokumenter og politiske saker 
knyttet til SiOs velferdstilbud, regionale, nasjonale og 
internasjonale saker som angår SiO og studentvelferd i sin 
helhet.  
 
Komiteen skal ha regelmessig aktivitet gjennom kalenderåret, 
og det kan forventes mellom 3 og 4 møter i semesteret. Politiske 
saker fra komiteen fremmes direkte til Velferdstinget. Leder av 
komiteen er komitéansvarlig i AU. I tillegg til leder, har 
komiteen 8 medlemmer.  
 
Studentsamskipnaden i Oslo (SiO)  
"Vi skal gjøre det enkelt og utviklende å være student i Oslo." – 
SiOs visjon- 
 
SiO er en studentsamskipnad 
Alle universiteter og høgskoler som mottar offentlig støtte er 
tilknyttet en studentsamskipnad. Studentsamskipnadene skal ta 
seg av studentenes velferdsbehov på lærestedet.  

SiO er studentsamskipnad for Universitetet i Oslo, 
Handelshøyskolen BI i Oslo, Arkitektur- og designhøgskolen i 
Oslo, Norges idrettshøgskole, Norges musikkhøgskole, Det 
teologiske Menighetsfakultet, Norges 
veterinærhøgskole og Kunsthøgskolen i Oslo. Som student ved 
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en av disse lærestedene kan du etter å ha betalt 
semesteravgiften benytte deg av våre tilbud. 

Hovedoppgaven deres er å tilby studentene produkter og 
tjenester som  

• bidrar til en effektiv læringsprosess og en stimulerende 
studiehverdag  

• bidrar til høy studiekvalitet  
• legger forholdene til rette for trivsel blant studentene  

SiO skal være en fremragende servicebedrift for brukerne og 
bidra til at de tilknyttede utdanningsinstitusjonene har de mest 
attraktive læringsmiljøene i landet.  

Finansiering 
Velferdstilbudene finansieres blant annet gjennom 
semesteravgiften. SiO mottar også direkte statsstøtte og støtte 
fra utdanningsinstitusjonene i form av gratis lokaler (såkalt fri 
stasjon). Overskuddet fra vår forretningsdrift overføres til 
velferdsavdelingene.  

Styret 
Det øverste organet i SiO er Hovedstyret. Det er de som blant 
annet fastsetter semesteravgiften og hvilke tilbud 
samskipnaden skal ha til sine studenter. Styret består av åtte 
medlemmer: fire er valgt av Velferdstinget i Oslo, to er 
oppnevnt av utdanningsinstitusjonene tilknyttet SiO, og to er 
valgt av ansatte i SiO. Lederen er student, og ved stemmelikhet 
i styret (4+4) har leder dobbeltstemme og sikrer dermed at 
studentene har flertall. Det er altså studentene selv som styrer 
sin egen velferdsorganisasjon. Medlemmene i styret velges for 
to år av gangen. Studentrepresentantene i styret velges av 
studentdemokratiet ved lærestedene. I tillegg består styret av 
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representanter fra utdanningsinstitusjonene og de ansatte i 
studentsamskipnaden. 

Delstyrene 

Styret for Akademika 

Styret i SiO Akademika er ansvarlig for å følge opp driften av 
fagbokkjeden Akademika, som er heleid av SiO. Styret følger 
opp Akademikas administrasjon, vedtar strategidokumenter, 
fastsetter budsjett, og forvalter i samsvar med SiO Forretning 
Akademikas forretningsvirksomhet og forretningsstrategi. 
Velferdstinget velger et styremedlem m/vara til dette styret. 

Styret for Collegium Novum 

Collegium Novum er et selskap heleid av SiO og driver 
kommersiell utleie av hybler, leiligheter og næringslokaler for 
samskipnaden. Styret følger opp arbeidet med 
utleievirksomheten, vedtar strategiplaner, fastsetter budsjett, og 
forvalter i samsvar med SiO Forretning Akademikas 
forretningsvirksomhet og forretningsstrategi. Velferdstinget 
velger et styremedlem m/vara til dette styret. 

Styret for Studentboligene 

Styret for Studentboligene er organet ansvarlig for å følge opp 
driften av SiOs boligmasse, i dag ca. 6000 studentboliger. 
Boligstyret følger opp Boligdivisjonens administrasjon, vedtar 
strategidokumenter, og uttaler seg til Hovedstyret i viktige 
saker knyttet til Studentboligene. 
Velferdstinget velger et styremedlem m/vara til dette styret.  

Styret for Studentkafeene 
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Styret i Studentkafeene AS er ansvarlig for å følge opp driften 
av kafeenes ca. 40 serveringssteder, herunder kafeer, kaffebarer, 
kioskdrift og kantiner. Kaféstyret følger opp Studentkafeenes 
administrasjon, vedtar strategidokumenter, fastsetter budsjett, 
og forvalter i samsvar med SiO Forretning Studentkafeenes 
forretningsvirksomhet og forretningsstrategi. Velferdstinget 
velger et styremedlem m/vara til dette styret. 

Inntekter 

Alle SiOs inntekter går direkte tilbake til studentene. SiO har 
ikke et mål om økonomisk overskudd - kun om en sunn 
økonomi for at vi skal kunne forvalte studentenes verdier på 
best mulig måte - for studentene. 

Lov og forskrift 
SiO ble etablert i 1939 og er Norges eldste studentsamskipnad. 
Deres virksomhet er hjemlet i Lov om studentsamskipnader og 
forskrift om studentsamskipnader. 

Organisasjonskart, SiO 
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Semesteravgift 

 
Hvert semester betaler du en sum for å få semesterregistrere 
deg som student. Dette er imidlertid ikke skolepenger, men går 
til Studentsamskipnaden i Oslo, SiO og velferdstilbudene. Men 
hva går pengene til? Her er noen av de viktigste tingene 
semesteravgiften brukes på:  
 

• Helsetjeneste, inkludert rådgiving og psykisk helse 
 

En stor del av semesteravgiftsmidlene går til å finansiere 
helsetjenesten. Her finner du både vanlige leger og sykepleiere, 
men også en rådgivingstjeneste og psykologisk/psykiatrisk 
helsetjeneste. Rådgivingstjenesten hjelper til ved for eksempel 
graviditet, spørsmål rundt Lånekassen og samlivsproblemer. 
Pedagogisk/psykiatrisk helsetjeneste kan blant annet gi 
korttidsterapi og henvise deg videre om du trenger det. Se mer 
på www.sio.no/helse  
 

• Studentmedier 
 
Vil du holde deg oppdatert på hva som skjer? Studentmediene 
Universitas, Radio Nova, Argument og Inside gir deg både 
nyheter, kulturelle innslag og dyptpløyende artikler. 
Studentmediene våre setter saker på dagsorden og tar opp 
kritikkverdige forhold i tillegg til å gi deg generell informasjon 
om hva som skjer på de forskjellige lærestedene, i Norge og i 
verden. Se mer på www.universitas.no, www.radionova.no , 
http://argument.uio.no/ og www.sbio.no 
 

• Studentkultur 
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Semesteravgiften brukes også til studentkulturelle aktiviteter. 
Kulturstyret bevilger penger til en mengde ulike tiltak, enten 
det er interesseforeninger, internasjonale foreninger, 
arrangementer, publikasjoner eller andre. For mer informasjon, 
søknadsfrister og tildelingskriterier, se www.sio.no/studentliv.  
 

• Velferdstinget og lokale studentdemokratier 
 
Velferdstinget og de lokale studentdemokratiene arbeider for å 
bedre ditt velferdstilbud og din studiehverdag. Dette er mulig 
gjennom tildelinger fra semesteravgiften. De lokale 
studentdemokratiene er lovpålagte. Se www.studentmakt.no 
og hjemmesidene til ditt lærested.  
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Forklaring av mye brukte ord og forkortelser: 
 
DOKUMENTER OG PAPIR VI HAR I VT: 
 
Politiske dokument/ plattform- sier noe overordnet om hva vi 
mener og gjør på forskjellige områder. I velferdstinget har vi 
syv slike dokumenter: 

- Politisk grunndokument 
- Boligpolitisk dokument 
- Idrettspolitisk dokument 
- Kantinedokument 
- Mediepolitisk dokument 
- Dokument om kollektivtransport 
- Studiefinansieringspolitisk dokument 
- Helsepolitisk dokument 
- Internasjonal plattform 

 
Arbeidsprogram - Vedtas på velferdsseminaret i begynnelsen 
av hver periode og sier noe om hva Velferdstinget, og da særlig 
arbeidsutvalget, skal gjøre i året som kommer. 
 
Dokumenter og høringer - Svar på henvendelser fra 
Studentsamskipnaden, Norsk Student Union, Oslo kommune 
og andre som ønsker å høre hva Velferdstinget mener i ulike 
saker. 
 
Resolusjoner- enkeltmedlemmer, læresteder, fraksjoner kan 
fremme hva de vil av politiske budskap og meninger som en 
resolusjon- så er det opp til resten av velferdstinget medlemmer 
å bestemme om de er enige og vil vedta det på vegne av 
studentene de representerer. 
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Vedtekter- organisasjonens formålsparagraf og reglement. I 
vedtektene definerer en hva organisasjonen skal være og 
hvilken struktur den skal ha. Endringsforslag fremmes på et 
møte og behandles møtet etter. 
 
Reglement- Regler for et styre eller et utvalg. Regler for 
saksgang, hvem som bestemmer hva, rutiner og lignende. 
 
 
MYE BRUKTE ORD OG BEGREPER: 
 
Allmøte: Møte for alle studenter på et lærested, ev. for alle i en 
fraksjon, organisasjon… 
Akklamasjon: Når det kun finnes en kandidat til et verv 
klappes vedkommende inn.  
Dagsorden: Det samme som saksliste. Det som bestemmer 
hvilke saker som skal behandles den dagen.  
Delegat: Utnevnt representant til fra lærested, fraksjon eller 
annen gruppering til f.eks Velferdstinget. 
Diskusjonssak: Sak der det ikke fattes vedtak, men saken skal 
diskuteres. 
Dissens: Bemerkning fra en eller flere av dem som skal innstille 
(anbefale) i en sak om at de ikke er enige med flertallets 
anbefaling. 
Fraksjon: er betegnelsen på de politiske grupperinger innenfor 
studentpolitikken. Et system som stort sett blir brukt ved de 
større lærestedene, som de ulike universitetene. 
Forretningsorden: Regler for hvordan møtet skal gjennomføres. 
Innlegg: En opplysning, mening eller vinkling til saken som er 
oppe på dagsorden. Taletegn: En finger eller skiltet i været. 
Innstilling: Forslag til endring. (i for eksempel vedtektene) 
Orienteringssak: Sak som verken skal diskuteres eller vedtas. 
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Preferansevalg: Valgordningen vi benytter oss av ved 
personvalg i Velferdstinget. Det er litt vanskelig å forklare her, 
så følg nøye med når ordstyrerbordet forklarer. 
Redaksjonelle endringer: Endringer som går på ordlyd og 
språk, men som ikke endrer meningsinnholdet. 
Red.kom: Redaksjonskomité: Gruppe som blir bestemt av 
Velferdstinget til å komme med anbefalinger for eller mot 
innkomne forslag. Redaksjonskomiteen har ansvar for å gjøre 
behandlingen av politiske dokumenter lettere ved å sortere og 
organisere voteringsorden. 
Replikk: Svar på innlegg (kortere taletid enn innlegg og skal 
være et motsvar/uenighet). Den som har hatt innlegget kan 
komme med en svarreplikk etter at de andre har hatt sine 
replikker på ditt innlegg. 
Saksopplysning: (evt. Tilleggsopplysning) Opplysning om sak 
som er eller har vært oppe til diskusjon. Må være objektiv og 
innholde kun relevant og riktig informasjon. En saksopplysning 
har taletegnet T, altså hendene i en T-formasjon. En 
saksopplysning blir prioritert fremfor andre på talelisten. 
Suppleringsvalg: Ekstravalg som holdes for å fylle ledige 
plasser/verv. 
Vedtakssak: Sak der det skal fattes et vedtak etter diskusjonen. 
Voteringsorden - I hvilken rekkefølge forslag skal stemmes 
over (stemme = votere). Målet er at en skal ha mulighet til å 
stemme slik at en får frem sine preferanser (sine ønsker). 
Det er når som helst lov til å stoppe voteringen om en ikke 
skjønner hva som foregår, og få ordstyrerbordet til å forklare.  
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Forkortelser: 
AHO- Arkitektur- og designhøgskolen i Oslo 
BI- Handelshøyskolen BI 
DNS- Det Norske Studentersamfund 
Fak.listene- Fakultetslistene: Fraksjon på UiO 
ISU- International Students Union 
KHiO- Kunsthøgskolen i Oslo 
KK- Kontrollkomité 
LMU- Læringsmiljøutvalg 
MF- Det teologiske Menighetsfakultetet 
MG- Moderat Gruppe: Fraksjon på UiO 
NIH- Norges Idrettshøgskole 
NMH- Norges Musikk Høgskole 
NSU- Norsk Student Union 
NSU-H- Norsk Student Union, høgskolene (sammenslutning av 
de vitenskaplige høgskolene i Oslo) 
NVH- Norges Veterinærhøgskole 
OAS- Oslo og Akershushøgskolenes Studentsamskipnad 
SAIH- Studentenes og Akademikernes Internasjonale 
Hjelpefond  
SBIO- Studentforeningen ved BI i Oslo 
SD- Sosialdemokratene: Fraksjon på UiO 
SiO- Studentsamskipnaden i Oslo 
SP- Studentparlamentet 
SR- Studentråd 
StL- Studentenes Landsforbund 
SU- Studentutvalg 
UFO (i mange varianter)- Utvalg for Fremtidig Organisering 
UiO- Universitetet i Oslo 
VA- Venstre Alliansen: Fraksjon på UiO 
VT - Velferdstinget 
VT-AU- Velferdstingets arbeidsutvalg 
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